RUBANO, IL CASO ALLA ENGALDINI SRL PORTATO ALLA LUCE DALLA FILCAMS CGIL DIPADOVA

Magazziniere lamentail carico dilavoro
’azienda lo licenzia e gli chiede 1 danni

RUBANO

Magazziniere licenziato per
aver lamentato l’eccessivo
carico di lavoro: a rivelare il
caso & la Filcams Cgil di Pa-
dova, con unanota. Il lavora-
tore era impiegato alla En-
galdini Srl di Rubano che
opera nel commercio all’in-
grosso di articoli tecnici per
I'industria.

«A fine marzoy, racconta
Luca Rainato, il funzionario
della Filcams Cgil di Pado-
va, che fin dall’inizio ha se-
guito la vicenda, «entriamo
in contatto con questo lavo-
ratore che a fine gennaio e
meta febbraio aveva ricevu-
to due contestazioni discipli-
nari per presunti errorinello
svolgimento delle sue man-
sioni di magazziniere. Giaal-
lora il lavoratore aveva se-
gnalato alla direzione azien-
dale ritmi e carichi di lavoro
eccessivi, in particolare il
mancato rispetto della nor-
mativasull’alzatadi pesi, fat-
tore determinante per la sua
salute e sicurezza». A fine
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Illavoratore aveva gia segnalato problemi di salute e sicurezza

aprile gli viene comunicata
una nuova contestazione di-
sciplinare, dovuta ad un er-
rore commesso durante il
suo lavoro. «Come sindaca-
to assistiamo il dipendente

nell’incontro con 'azienday,
prosegue Rainato, «durante
il quale il lavoratore ha spie-
gatocheall’origine dell’erro-
re vi era una situazione di
stress dovuta agli eccessivi

carichi di lavoro, ma anche
ad una mancanza di “orga-
nizzazione aziendale” chelo
metteva in difficolta. Ci era
sembrato unincontro chiari-
ficatore, se non che, come
un fulmine a ciel sereno,
qualche giorno dopo al lavo-
ratorearriva lanotificadel li-
cenziamento in tronco, ac-
compagnato addirittura da
una richiesta di risarcimen-
toe dall’accusadiviolazione
dolosadei doveri a lui affida-
ti». Sia il magazziniere cheil
sindacato rimangono basiti.
«E evidente», conclude il
sindacalista, «che ci trovia-
mo di fronte ad un abuso di
potere e a un licenziamento
adottato come atto ritorsivo
nei confronti di un lavorato-
re colpevole di aver espresso
una legittima lamentela per
le condizioni in cui era co-
stretto a lavorare. Una san-
zione pesantissimay, eviden-
zia, «controcui il lavoratore,
conil nostro pienosupporto,
ricorreralegalmente in tribu-
nale». —
CRISTINASALVATO



Magazziniere licenziato
Cgil: «<E” una ritorsione»

RUBANO

Un posto di lavoro perso, la
rabbia dei sindacati, il raccon-
to di una vicenda iniziata nei
giorni scorsi e finita nel peggio-
re dei modi. Tutto questo ¢ ac-
caduto alla Engaldini di Ruba-
no. A sollevare il caso ¢ stata la
Filcams Cgil di Padova, tramite
il funzionario Luca Rainato.

«Verso la fine di marzo - ha
raccontato — siamo entrati in
contatto con questo lavoratore
che in precedenza, a fine gen-
naio e a meta febbraio, aveva
gia ricevuto due contestazioni
disciplinari per presunti errori
nello svolgimento delle sue
mansioni di magazziniere. Gia
allorail lavoratore aveva segna-
lato alla direzione aziendale rit-
mi e carichi di lavoro eccessivi,
in particolare il mancato rispet-
to della normativa sull’alzata
dei pesi, un fattore determinan-
te per la sua salute e sicurez-
za».

La svolta e arrivata il mese
scorso. «All'operaio —ha prose-
guito Rainato - e stata recapita-
ta una nuova contestazione di-
sciplinare dovuta a un errore

che avrebbe commesso duran-
te il lavoro. Abbiamo chiesto
all’azienda di assistere il lavo-
ratore nel successivo incontro,
durante il quale ha spiegato
che all’'origine dell’errore c’era
una situazione di stress dovuta

SCOPPIA IL CASO

ALLA ENGALDINI,
SECONDO IL SINDACATO
L LAVORATORE AVEVA
SEGNALATO «CARICHI
DI LAVORO ECCESSIVI»

agli eccessivi carichi di lavoro,
che lo mettevano in difficolta.
Ci era sembrato un confronto
chiarificatore, ma poco dopo é
arrivata la beffa: al lavoratore &
stata notificata la lettera di li-
cenziamento in tronco, accom-
pagnata addirittura da una ri-
chiesta di risarcimento e
dall’accusa di violazione dolo-
sa dei doveri a lui affidati».

Il sindacalista ha attaccato
duramente: «Ci troviamo di
fronte a un abuso di potere che
non possiamo tollerare. Chie-
diamo una revisione normati-
va che tuteli maggiormente i la-
voratori dai licenziamenti in-
giustificati».

Rainato ha concluso con un
appello: «Invitiamo la popola-
zione a partecipare al referen-
dum dell’8 e 9 giugno. Due dei
quesiti riguardano proprio la
reintroduzione della piena tu-
tela in caso di licenziamento
senza giusta causa e, per le
aziende con meno di 16 dipen-
denti, la cancellazione del limi-
te massimo di sei mensilita di
indennizzo nei licenziamenti
ingiustificati».
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