Patto Rider-Just Eat §

stop alle consegne
nelle ore piu calde

Perta (Cgil): «<Non ci saranno conseguenze sul reddito»

EVAFRANCESCHINI
PADOVA

L’accordo

E stato siglato 'accordo inte-
grativotraFilt Cgil Padovae Ju-
st Eat contro lo stress termico,
il caldo estremo di questa esta-
te, a garanzia degli oltre 5.000
rider presenti in regione,
1.000impiegati a tempo pieno
eglialtri4.000 part time.

Lafirma

In risposta alle elevate tempe-
rature estive e per garantire la
tuteladellasalute deilavorato-
ridel settore del food delivery,
I'organizzazione sindacale ha
raggiunto un’intesa con l'a-
zienda. Un accordo, va detto,
chefaseguito al quadronorma-
tivoregionale e rafforza il Pro-
tocollonazionale gia in vigore,
introducendo misure di moni-
toraggio quotidiano delle con-
dizioni meteo e rimodulando

l'organizzazione del lavorodu-
rante le fasce orarie a rischio
elevato.

Icriteri

«Sitrartadiun accordochesta-
bilisce un punto cruciale: nei
giorni in cui la piattaforma
Worklimate segnalera un ri-
schio alto per Padova, entro le
12scatterannoimmediatamen-
te azioni cautelative per la fa-
scia oraria del pranzo» dichia-
raDaniel PertadellaFilt Cgil di
Padova, «nello specifico, verra
applicata una priorita di asse-
gnazione dei turni per i mezzi
aminore impatto fisico, esclu-

CRITICITA
Restaaperto
il confronto
conaziende
come Glovo
e Deliveroo

dendo le biciclette muscolari
dalla pianificazione tra le
12.30 e le 15». Quindi «qualora
si renda necessaria la sospen-
sionedelle consegne per laflot-
ta o peri mezzi non prioritari,
ailavoratori coinvolti verra ga-
rantita la piena copertura eco-
nomica e la tutela salariale, ri-
correndo a cambi turno o ripo-
siconcordati. Inoltre, ai corrie-
ri viene data la facolta di effet-
tuarebreviinterruzioni dell’at-
tivitdad alta intensita in totale
autonomia e senza contesta-
zioni, oltre alle pausegia previ-
ste e al supporto del materiale
refrigerante ».

Un passo avanti verso la sicu-
rezza che non fa il paio, pero,
con un cambiamento di ap-
proccioda parte di Glovo e Deli-
veroo, checontinuano a basar-
si sul modello del lavoro auto-
nomo, privo delle garanzie ba-
silari della subordinazione. In
concomitanza con il presidio
indetto in piazza Antenore a

Unmomento delsitindeirider avvenutoieri mattinadavantila Prefetturaa Padﬁ\;ta{Fo‘to Bianchi)

Padova, davanti alla Prefettu-
ra, ieri, i rider che operano per
queste ultime piattaforme han-
no incrociato le braccia in tut-
to il Veneto, affiancati e segui-
tidal NIdiL Cgil.

Larichiesta

«Abbiamo chiesto un incontro
con il presidente della Regio-
ne» dichiara Mirko Romanato,
segretario generale NIdiL Cgil
Padova, «Ci stiamo confron-
tando anche con il ministero
dell'Industria dal 16 luglio.

\

Non sara facile, perché la nor-
mativa e un po’ confusionaria
e lacunosa. Per far fronte alle
problematiche delle alte tem-
perature, si e creato un fondo
climatico finanziato dalle
aziende, che permetta di avere
un ristoro, un Supporto econo-
mico per i lavoratori». Ma non
c'e solo 'aspetto della sicurez-
za. «I rider che lavoranoatem-
po pieno guadagnano, in me-
dia, 1.200 euro al mese, unaci-
franon commisurataall’entita
dell'impegno. C'é un’indagine

A £ b

in corso per sfruttamento del
lavoro, perché il reddito corri-
sposto airider non permette lo-
rodilavorare in modo dignito-
so. Esempio: unriderviene pa-
gato 14 euro lordi per ogni con-
segna avvenuta. Ma se, in un
giorno, le consegne sono po-
che, e chiaro come il lavoro
nonsiasostenibileeconomica-
mente. Di fatto, si assumono
un rischio imprenditoriale,
senza essere i titolari delle app
chelisfruttano».
BRIPRODUZIONERISERVATA



Consegne, ¢’¢ I'accordo anti-caldo

»Siglata I'intesa tra Just Eat e Cgil Padova: in caso di emergenza »«Abbiamo raggiunto l'obiettivo perché questa piattaforma,
a differenza di altre, non inquadra i rider come autonomi»

climatica stop alle corse in bici, ma il salario rimane garantito

LAVORD

PADOYVA La Filt Cgil Padova e Just
Eat hanno firmato il contratto
integrativo contro lo stress ter-
mico subito dai rider a causa
delle alte temperature estive
moltoelevate. Un accordo che &
stato reso possibile siglare in
quanto i rider di Just Eat sono
inquadrati come lavoratori su-
bordinati e non autonomi, co-
me accade invece con le altre
plattaforme Glovo ¢ Deliveroo.
Sono state definite intese vinco-
lanti e garanzie salariali com-
plete per | corrleri subordinati
incaso di slomer le alte tempe-
rature. Un modello organizezati-
vo responsabile che si contrap-
pone alla precarieta del lavoro
autonomo di altre piattaforme
digitali. L'intesa aziendale fa se-
guito al quadro normativo re-
gionale e rafforza il Protocollo
nazionale gia in vigore, introdu-
cendo misure stringenti di mo-
nitoraggio quotidiano delle con-
dizioni meteo e rimodulando
l'organizzazione del lavoro du-
rante le fasce orarie a rischio
elevato,

COME FUNZIONA

»51 tratta di un accordo - ha
commentato Daniel Perta della
Filt Cgil di Padova che ha con-
dotto le trattative per conto del
sindacato - che innanzitutto
stabilisce un punto: nei giorni
in cui la piattaforma Worklima-

te segnalera un rischio alto per
la citta di Padova, entro le ore
12:00, scatteranno immediata-
mente azioni cautelative per la
fascia oraria del pranzo. Nello
specifico, verra applicata una

SUL PIEDE DI GUERRA 11 popolo delle
consegne chiede le giuste tutele

priorith di assegnazione del tur-
ni per i mezzi a minore impatto
fisico, escludendo totalmente le
biciclette muscolari  (ovvero
quelle non elettriche) dalla pia-
nificazione tra le 12:30 e le
15:00. Qualora si renda necessa-
ria la sospensione delle conse-
gne per la flotta o per i mezzi
non prioritari, ai lavoratori
coinvelti verra garantita la pie-
na copertura economica e la tu-
tela salariale, ricorrendo a cam-
bi turno o ripesi concordati.
Inoltre, ai corrieri viene data la
facolta di effettuare brevi inter-
ruzioni dell'attivitd ad alta in-
tensita in totale autonomia ¢
senza contestazioni, oltre alle
pause gia previste e al supporto
del materiale refrigerante e idri-
cointegrativos,

ILDETTAGLID
Vale la pena sottolineare, co-
me ha aggiunto il sindacalista
della Filt Cgil, che l'intesa rag-
giunta con Just Eat evidenzia
una marcata ed esemplare diffe-
renza rispetto all'impostazione
prevalente nel mercato del deli-
very. Mentre Just Eatinquadra i
Eﬂmpri rider comg lavoratori su-
rdinati applicando il Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavo-
ro Trasporto Merci e Logistica ¢
garantendo tutele concrete, si-
curezza ¢ continuita salariale
anche nei momenti di emergen-
2a climatica. le altre piattafor-
me come Glovo e Deliveroo con-
tinuano a basarsi sul modello
del lavoro autonomo privo del-
le garanzie basilari della subor-
dinazione, come ha sottolinea-
to Perta, non & un caso che pro-
prio in queste ore, i rider che
operano per gueste ultime piat-
taforme stiano incrociando le
bracciain tutto il Veneto. «L'ac-
cordo raggiunto con Just Eat -
ha coneluso il sindacalista - di-
mostra nei fatti come la tutela
della salute e dellasicurezza dei
lavoratori possa ¢ debba inte-
grarsi perfettamente con la ge-
stione del servizio di consegna.
Aver garantito la piena copertu-
ra salariale in caso di sospensio-
ne delle attivita per il caldo
estremoeaver previsto la totale
esclusione dei mezzi a sforzo
museolare nelle ore pitieritiche
rappresenta una conguista di ci-
vilta e di dignith prolessionale,
Questo risultato segna una di-
stanza netta con chi continua a
scaricare l'intero rischio dim-
presa e climatico sulle spalle
dei singoli lavoratori autonomi
ed evidenzia quanto sia fonda-
mentale l'applicazione del Cenl
di settore per dare risposte con-
erete ed efficaci alle lavoratrici
e ailavoratori del deliverys.
Luisa Morbiato
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IN PIAZZA La manifestazione dei rider padovani ieri in Pinzza Antenore,




Nuove

rivendicazioni

PADOVA 1 «mondo» € 1o stesso,
ma le condizioni sono decisa-
mente diverse. Per informazio-
ni chiedere a chi é costretto a
stare «fermo ai box» per quat-
tro ore quando il sole € a picco
e I'afa non da tregua: un centi-
naio di rider provenientida tut-
to il Veneto e impiegati dalle
piattaforme di delivering (ov-
vero coloro che consegnano il
cibo a casa, per intenderci) si
sono radunati nella mattinata
di ieri davanti alla Prefettura di
Padova - su «chiamata alle ar-
mi» della Cgil - per protestare a
livello regionale.

Non tanto contro il blocco
dalle 12.30 alle 16 nei giorni di
massima allerta per il pericolo
caldo (come sancito dalle linee
guida della Regione), quanto
per la mancanza di adeguati
ammortizzatori sociali per chi,
in quell’arco di tempo, non puo
consegnare cibo e bevande. Da
qui la proposta — gia lanciata
meno di dieci giorni fa dai
principali sindacati durante un
incontro al Ministero dell'In-
dustria - di creare un fondo ali-
mentato proprio dalle piatta-
forme e da attivare in caso di
eventi metereologici estremi,
cosi da assicurare un ritorno
economico (seppur minimo) ai
fattorini.

Doveroso, pero, fare un di-
stinguo, perché la «musica»
cambia a seconda di chi forni-
sce il servizio: tanto per comin-
ciare, infatti, Just Eat assume i

suoi rider con contratto dilavo- |

Stop per il caldo ma senza indennizzi
[ rider contro Glovo e Deliveroo

Just Eat paghera invece i corrieri anche se fermi per le temperature elevate

%

Ali Said
Per portare
a casa una
media di 60
euroal
giorno
dobbiamo
fare
consegne
per almeno
dieci ore

b

Shanawaz
A causa di
questi
sospensioni
guadagno
un terzo in
mMeno: Cosi
non si
arriva a fine
mese

ro subordinato part time ga-
rantendo una paga base — di
circa g euro I'ora — nonché Tir,
ferie, malattia e assicurazione,
mentre i lavoratori di Glovo e
Deliveroo sono inquadrati co-
me occasionali o autonomi.
Non solo: nei giorni scorsi
proprio Just Eat ha siglato con
la sezione padovana della Filt
(Cgil (ma e pronto a farlo anche
nelle altre province) I'accordo
integrativo che, come spiega il
sindacalista Daniel Perta, «in
caso di sospensione delle con-
segne a causa delle temperatu-
re elevate consentira di garan-
tire comunque ai rider la piena
copertura economica e la tutela
salariale, ricorrendo a cambi
turno o riposi concordati».
Anche a tal proposito, inve-

ce, sia Deliveroo che Glovo an-
cora «latitano»: ecco quindi
spiegata la protesta andata in
scena ieri, e che ha visto i rap-
presentanti sindacali della Cigl
incontrare Giuseppe Forlenza,
prefetto di Padova.

11 tutto mentre, allesterno di
Palazzo Santo Stefano, le voci
deirider—se ne stimanoa livel-
lo regionale un migliaio «a
tempo pieno» e circa 4 mila
part time — si sovrapponevano
ma completandosi allo stesso
tempo, cosl da fornire un qua-
dro tanto reale quanto preoc-
cupante, Leggere quanto affer-
mato dal fattorino di origini
pakistane Shanawaz Khan per
credere: «A causa di questa so-
spensione pomeridiana ora
guadagno massimo venti euro

Protesta

Un gruppo di
rider duranteil
sitin tenutosia
Palazzo Santo
Stefano, sede
della Prefettura
di Padova,
proprio
durante le
quattro ore di
«pausa caldo»

al giorno: vivo a Padova con
mia moglie e i miei tre figli, co-
me posso andare avanti cosi?
Per non parlare delle distanze
per le consegne: non dovrem-
mo superare i dieci chilometri
dal centro della citta, e invece
mi é capitato di andare anche
oltre provincia e arrivare fino a
Fiesso d’Artico, nel Venezia-
no».

Gli fa eco l'afghano Ali Said
Khan: «Normalmente lavoria-
mo una decina di ore al giorno
portando cosi a casa una media
di 60 euro, ma avendo la partita
Iva in tasca alla fine non ci ri-
mane molto. Per questo faccio
mio lo slogan di questa prote-
sta: non vogliamo morire di
caldo, ma non vogliamo nean-
che morire di fame».

Per comprendere al meglio
le differenze, infine, bastano
poche battute del «padovanis-
simo» Federico Scudier, rider
per Just Eat dal 2021: «Questo &
il mio secondo lavoro, grazie al
quale riesco ad arrivare a fine
mese: giro in bici per dieci ore
a settimana guadagnando in
totale 500 euro, e mi vengono
garantite anche tredicesima e
quattordicesima. La difformita
con le altre piattaforme ¢é evi-
dente, per questo sono sceso in
piazza con loro».

Gabriele Fusar Poli
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