LA VICENDA RISALE AL SETTEMBRE 2024

Trasferita da Padova a Monselice
il tribunale annulla lo spostamento

CassieradelConad vince la causa sequita da Filcams Cgil: aveva avuto 200 euro di spese di trasporto

Carlo Bellotto /MoNSELICE

Il Tribunale di Padova ha con-
fermato I'illegittimita del tra-
sferimento disposto da Sgr
Marketsrl, societa del gruppo
Conad, neiconfrontidi unadi-
pendente part-time del punto
vendita di Padova Corte Bez-
zecca, ordinandone il reinte-
gronellasede originariae con-
dannando I'azienda anche al
pagamento delle spese proces-
suali. La sentenza, pronuncia-
tadal giudicedel lavoro in se-
de d’appello all’inizio di apri-
le 2026, conferma integral-
mente quanto gia stabilito in
primo grado nel febbraio
2025 e rappresenta I’epilogo,
almeno per il momento, di
unavertenza sindacale segui-
ta dalla Filcams Cgil Padova
con il patrocinio dell’avvoca-
toGiancarlo Moro.

Nel dispositivo, il Tribuna-
le «accerta e dichiara la nulli-
ta del trasferimento della la-
voratrice presso I'unita locale
di Monselice» e dispone il ri-
pristino del rapporto di lavo-
ro presso il punto vendita di
Padova Corte Bezzecca. Una

decisione che restituisce alla
dipendente il posto origina-
rio e che, secondo il sindaca-
to, riafferma importanti prin-
cipi di tutela nel settore della
grandedistribuzione organiz-
zata. La vicenda risale al set-
tembre 2024, quando la lavo-
ratrice — impiegata come cas-
siera con contratto part-time
da 20 ore settimanali nel su-
permercato Conad di via
Ostiala Gallenia, a Padova —
era stata improvvisamente
trasferitanel punto vendita di
Monselice. Una scelta conte-
stata fin da subito dalla Fil-
cams Cgil, che aveva impu-
gnato il provvedimento rite-
nendolo privo di adeguate
motivazioni organizzative.
Secondo quanto sostenuto
dal sindacato nel corso della
causa, il trasferimento avreb-
be avuto conseguenze pesan-
ti sul piano economico e per-
sonale. La dipendente, infat-
ti,nondisponendo di un’auto-
mobile, avrebbe dovuto af-
frontare spese ditrasportosu-
periori ai 200 euro al mese
per raggiungere la nuova se-
de dilavoro. Una cifra signifi-

Unacassieraallavoroinun supermercato

cativa rispetto a un contratto
part-timedi 20 ore settimana-
li, tale da incidere in maniera
rilevante sul reddito percepi-
to. «Una scelta che abbiamo
contestato fin da subito —ave-
va spiegato Marquidas Moc-
cia,allorasegretaria generale
della Filcams Cgil Padova —
non solo per la sua oggettiva
insostenibilith  economica,

ma anche per la tempistica e
perle modalita con cuierasta-
to individuato il personale
coinvoltoy. Nel procedimen-
to il Tribunale ha escluso la
fondatezza delle motivazioni
addotte dall’azienda. In parti-
colare, non é stata ritenuta
convincente la tesi secondo
cuila lavoratrice sarebbe sta-
ta trasferita a Monselice per

contribuire alla formazione
del personale del nuovo pun-
to vendita. Dall’istruttoria sa-
rebbe infatti emerso che le
casse del supermercato utiliz-
zavano programmi diversi ri-
spetto a quelli in uso nella se-
de diPadova, tantochelastes-
sa dipendente avrebbe dovu-
to essere prima formata sui
nuovisistemi.

Pur non ravvisando una fi-
nalita ritorsiva dietro il prov-
vedimento — circostanza ipo-
tizzata dal sindacato-il giudi-
ce ha comunque ritenuto il
trasferimentoillegittimo, evi-
denziando l'assenza di reali
esigenze aziendali e il grave
pregiudizio che la decisione
avrebbe comportato per la la-
voratrice. «ll Tribunale ha ri-
badito un principio fonda-
mentale - sottolinea l'attuale
segretaria generale della Fil-
cams Cgil Padova, Giorgia
Marchioro — il potere diretti-
vo del datore di lavoro non
puo essere esercitato in modo
tale da compromettere la di-
gnita, la vita privata e la stes-
sa sussistenza del lavorato-
rey.—



Cassiera trasferita, fa causa
e ritorna a lavorare a Padova

LA DECISIONE

PADOVA Arriva un riconosci-
mento importante per una cas-
siera in lotta per il reintegra-
mento: la vicenda ha avuto ini-
zio nel settembre del 2024,
quando la lavoratrice - impie-
gata presso il punto vendita Co-
nad di Padova, situato in via
Ostiala Galliena, con un con-
tratto part-time da 20 ore setti-
manali — era stata trasferita
senza alcun preavviso a Monse-
lice.

Una scelta contestata fin
dall'inizio dalla Filcams Cgil di
Padova, come confermato da
Marquidas Moccia, all'epoca
segretaria generale dell'ente:
non solo per le strette tempisti-
che, ma anche per «l'oggettiva
insostenibilita economica: la la-
voratrice, priva di auto, avreb-
be dovuto sostenere spese di
trasporto superiori ai 200 euro
al mese, erodendo oltre il 20%
del salario».

A generare dubbi, contribui-
va anche la modalita di selezio-
ne del personale, dato cheil tra-
sferimento si inseriva in una fa-

IL SUO NUOVO PUNTO
VENDITA SAREBBE
STATO A MONSELICE

MA NON ERA FORMATA
PER OPERARE SUL
SISTEMA DI PAGAMENTO

se di gestione degli impiegati
che ha visto coinvolte lavoratri-
ci storicamente vicine all'orga-
nizzazione sindacale.

Questi fatti avevano mobili-
tato il sindacato in sostegno
della cassiera, la quale aveva ot-
tenuto una prima vittoria da
parte del Tribunale del lavoro
nel febbraio del 2025, che ave-
va avanzato dei motivi per du-
bitare della congruita del tra-
sferimento, una tesi che ¢ stata
confermata dalla sentenza
d'appello, emessa agli inizi di
questo mese, con cui ¢ stata ri-
badita la nullita della decisione
aziendale.

Prosegue Giorgia Marchio-
ro, oggi segretaria generale del-
la Filcams Cgil: «E stata infatti
smentita la tesi delle presunte
esigenze formative: la lavoratri-
ce sarebbe dovuta servire per
formare il personale del nuovo
punto vendita, ma le casse di
Monselice utilizzano program-
mi diversi, sui quali la stessa la-
voratrice avrebbe dovuto esse-
re a sua volta formata».

Il Tribunale, rivela l'attuale
segretaria, avrebbe inoltre rico-
nosciuto il grave pregiudizio
economico e personale che la
dipendente avrebbe subito.
Marchioro prosegue, manife-
stando soddisfazione per aver
vinto il primo ricorso e il giudi-
zio d'appello, e conclude: «Ci
auguriamo ora che Conad
prenda atto di una pronuncia
cosi chiara, evitando di proce-
dere con un terzo grado di giu-
dizio».
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