ESTE, IL COMMENTO DEI SINDACATI
Isoclima, il capitale
passa di mano

«Ora aspettiamo

il piano industriale»
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1t 2025 sl chiude con un'im-
?cmnremvithperlsoclima,
eader globalenellaprogetta-
rionee produzione di soluzio-
ni trasparenti (vetri) ad alte
prestazioni, una delle princi-
pali realth industriali della
Bagsa vana: Fondo Ita-
liane d'Tnvestimento Sgre la
piattaforma di club deal The
Equity Club hanno infatt sot-
toscritto un accordo vinco-
lante per 'acquistodel 100%
del capitale di Isoclima dal
fondo paneuropeo Stirling
Square Capital Partners.

L anmuncio, avvenuto nel-
lee scorse ore, ha trovate la
pronta rispostacellesigle sin-
dacali attive in Iseclima, che
ora chiedono punti saldi in
tempi brevi: alNel rispetto dei
rispettivi moli, seguiremo
con attengone 1'evoluzione
dell'operazione in attesa di
conoseere il future piano in-
dustriale, che rappresenteri
un elemento centrale per va-
lutiare investimenti, prospet-
tiveproduttive, cecupaeiona-
li e organizzative del Grup-
pom, commentano SimoneSik-
van, Mario Havari e Paolo
Tanduo per Filetem Cgil,
Femea Cisl e Uiltec Uil, «C3d
che per noi & fondamentale &
che venga garantita la piena
continuitd delle relazioni sin-
dacaliecheprosegua regolar-
mente il confronto sui temi
della contrattazione disecon-
do livello, nel nspetta degli
accordiesistenti e delle prero-
gative sindacalis. E ancora;
wAuspichiamo pertanto un
proseguo su futto cio, consa-
pevoli che quanto costruito,
dal consolidamento  delle
Rsu, aghi accordi di secondo
livello, sono un valore ag-
giunto, nella convinzione
che il dialogo e la partecipa-
zione siano condizion! indi-
spensabili per accompagna-
re eventuall percorsi di svi-
luppo e tutelare il lavoro e le

rofessionalita nti in
Boctimas, T

Dasinistra Tanduo, Silvan e Havari, Sopra, prodetti soclima

L'acquisizione & annuncia-
ta in glorni in cui non sono
mancati mal di pancia all'in-
terno del colosso: fonti inter-
ne, infatti, lamentano la ces-
sazione di una quindicina di
contratti a tempo determina-
to, paraltro proprio in un pe-
riodo - quello delle festiviti
natalizie - in cui annunci co-
me quest destabilizzana an-
cot pill le famighie, «C'¢ un
mercato leggermente in di-
scesa, per il quale ¢ peed pre-
vista una ripresa col nuovo
anno: erdini spostati nel tem-
po, non persis, sottolineano
perd dai sindacati, sva da sé
che I'azienda abbia fatto cer-
te scelte, Va tuttavia eviden-
ziato che piis della metd dei
contratti i scadenza sono
stati rinnovati, e chein Isocli-
ma non ci sono lavoratori
somministratis.

Isoclima & una realth che
viaggiava verso i 50 anni di
storin: & stata fondata nel
1977 a Este e oggi operain di-
versi settori industriali ad ele-
vite contenuio reensogicn,
I cui aerospace, automaoti-
ve ad alte prestazioni, solu-
zioni per le mobilitd e il tra-
sporto ferroviario, difesa e
veicoli blindati, soluzioni
complesse ¢ ad elevata effi-
cienza per I"architettura ¢ la
nautica esclusiva, Il Gruppo
ha un fatturato complessiva
dicirca 150 milioni di euro e
oltre 1000 dipendenti, ed &
presente a livello imernazio-
nale con 6 stabilimenti pro-
diettivi tra Italia, Stati Uniti e
Croazia. Liviana Forza, ceo
di lsoclima, che proseguird
nel proprio ruolo alla guids
del Gruppo, sottolinea; «Sia-
mo orgogliosi di avviare una
nuova fase di sviluppo, con il
supporto di Fondo Ttaliano
d'nvestimento e The Equity
Club, L'azienda ha le compe-
tenze distintive @ I'ambizio-
ne per creseere ulteriormen-
te e rafforzare il posiziona-
mento di leader globale nel
SEHHOreY, —
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I sindacati prendono atto
dell'ufficializzazione del passag-
gio di Isoclima da Stirling Squa-
re Capital Partners a Fondo Ita-
liano d'Investimento Sgr e The
Equity Club, ma restano in atte-
sa di conoscere il piano indu-
striale prima di esprimere un
giudizio. E questa la posizione
espressa in una nota congiunta
dalle segreterie territoriali di
Filetem Cgil, Femea Cisl e Uiltec
Uil, che seguiranno «con atten-
zione l'evoluzione dell'operazio-
ne» che coinvolge oltre mille di-
pendenti.

LA STRATEGIA

«[l piano industriale rappre-
senterad un elemento centrale
per valutare investimenti, pro-
spettive produttive, occupazio-

Isoclima, ora parlano i sindacati:
«In attesa di un piano industriale»

nali e organizzative del gruppo -
spiegano i sindacalisti Simone
Silvan, Mario Havari e Paolo
Tanduo -, Cid che per noi & fon-
damentale ¢ che venga garanti-
ta la piena continuita delle rela-
zioni sindacali e che prosegua
regolarmente il confronto sui te-
mi della contrattazione di se-
condo livello, nel rispetto degli
accordi esistenti e delle preroga-
tive sindacali», Le organizzazio-
ni auspicano che quanto co-
struito negli anni, dal consolida-
mento delle Rsu agli accordi
aziendali, venga riconosciuto
come un valore aggiunto, «Sia-
mo consapevoli che il dialogo e
la partecipazione siano condi-
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LE SIGLE Da sx Mario Havari

. Simone Silvan e Paolo Tanduo

zioni indispensabili per accom-
pagnare eventuali percorsi di
sviluppo e tutelare il lavoro e le
professionalita presenti in Iso-
clima», proseguono lesigle.
L'operazione, annunciata nei
giorni scorsi, prevede l'acquisi-
zione del 100 per cento del capi-
tale della societa atestina. Il per-
fezionamento & atteso entro la
primavera 2026, subordinato al-
le condizioni di legge. Fondata
nel 1977 a Este, nel cuore della
Bassa padovana, Isoclima ¢ oggi
uno dei principali produttori
globali di soluzioni trasparenti
in vetro, policarbonato e acrili-
co per applicazioni critiche e
tecnologicamente avanzate. L'a-

zienda opera in diversi settori
industriali ad elevato contenuto
innovativo, tra cui aerospace,
automotive ad alte prestazioni,
mobilita ferroviaria, difesa ¢ vei-
coli blindati, architettura ¢ nau-
tica esclusiva. Con un fatturato
di circa 150 milioni di euro e ol-
tre mille dipendenti, il gruppo &
presente a livello internaziona-
le con sei stabilimenti produtti-
vi distribuiti tra Italia, Stati Uni-
ti e Croazia. Grazie al proprio
know-how tecnico e ai continui
investimenti in innovazione tec-
nologica, la societa si posiziona
come partner strategico dei pro-
pri clienti, affiancandoli fin dal-
le fasi iniziali di ideazione e svi-
luppo di realizzazioni che ri-
chiedono soluzioni trasparenti
strutturali ad elevata complessi-
ta.
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