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Safilo, Cgilnon firma
la cassa integrazione

La presa di posizione nel corso dellesame congiunto
Coinvolti 238 lavoratori: «Questa non e un‘aziendain crisi»

Secco no alla Safilo dalla
Cgil alla richiesta di ulte-
riore cassa integrazione
dal prossimo 3 ottobre al
28 dicembre, ovvero per
quasi tre mesi. I motivi per
i quali la Filctem-Cgil non
intende firmare la richie-
sta della nuova cassa sono
spiegati dalla segretaria di
categoria Nicoletta Ram-
pazzo. «No allo scarico dei
rischi d’impresa sulle lavo-
ratrici e sui lavoratori» so-
stiene la segretaria «la Safi-
lo non & un’azienda in cri-
si. [l ricorso sistematico al-
la cassa integrazione é do-
vuto solo a motivi organiz-
zativi. Non firmeremo I'ac-
cordo. Lo abbiamo comuni-
cato all’azienda durante il
cosiddettoesame congiun-
to, obbligatorio per legge,
giaavutocon laSafilo, fina-
lizzatoad analizzare le mo-
tivazioni che hanno porta-
to alla richiesta dell'am-
mortizzatore sociale e alla
sottoscrizione di un accor-
docheregolamentil'utiliz-
zo della cassa, che coinvol-
ge i reparti magazzino e
qualita. Ossia 186 operai e
52 traimpiegati e quadri».
E aggiunge: «Sono ormai
cinque anni che Safilo, a
frontedei ciclici efisiologi-
ci cali di volumi gestiti nel
magazzino logistico di Pa-
dova, ricorre alla cassa in-
tegrazione. E arrivato il
momento di dire basta.
Questa é diventata una so-
luzione a cui 'azienda fa,
sistematicamente, ricorso
per gestire quelle che sono
le normali e prevedibili
fluttuazioni dei volumi
produttivi, scaricando sui
lavoratori il rischio d'im-

e

Lasede della Safiloinvia Settima Strada

presa e causando loro per-
dite economiche significa-
tive. Safilonon é incrisi» ri-
badisce. Quindi aggiunge:
«Nel primo semestre 2025
ha registrato un notevole
incremento dell'utile net-
to. Tra l'altro, fortunata-
mente, I'impatto dei dazi
non ha avuto finora un im-
patto negativo. Abbiamo
detto no anche perché so-
no anni che chiediamo
all’azienda una diversa or-
ganizzazione del lavoro
che permetta di trovare al-
ternative per gestire le di-
namiche del mercato che
provocano le oscillazioni
deivolumi produttivi. A ta-

le propositoy attacca la se-
gretaria generale della Fil-
tem Cgil «abbiamo anche
propostodiintegrareil red-
ditodei dipendenti con for-
me di welfare per sostene-
re le famiglie colpite dalla
riduzione dello stipendio,
maanche suquestonon ab-
biamo mai avuto risposte
positive. Basta a fare cassa
sulla pelle dei lavoratori.
Non dimentichiamo che il
Veneto élaregione d’ltalia
dove i salari hanno subito
la piti importante perdita
del potere d’acquisto» con-
clude Rampazzo.—
FELICEPADUANO
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Safilo, Cgil non firma la cassa integrazione

SINDACATI

PADOVA La Filctem Cgil Padova
non firma l'accordo con Safilo
per la cassa integrazione e dice
“no” allo scarico dei rischi d'im-
presa su lavoratrici e lavoratori
in quanto non si tratta di un‘a-
zienda in crisi, il ricorso sistema-
tico alla cassa integrazione e do-
vuto solo a motivi organizzativi.

Il sindacato annuncia quindi
la sua decisione di non firmare
I'accordo per la cassa integrazio-
ne richiesta da Safilo per il perio-
do che va dal 3 ottobre al 28 di-
cembre prossimi. Una scelta
emersa durante il cosiddetto
“esame congiunto” tra I'azienda
e i sindacati, ossia quel confron-
to, obbligatorio per legge, fina-
lizzato ad analizzare le motiva-
zioni che hanno portato alla ri-

chiesta dell'ammortizzatore so-
ciale e alla sottoscrizione di un
accordo che regolamenti I'utiliz-
zo della cassa che interessera i
reparti magazzino e qualita,
coinvolgendo 186 operai e 52 im-
piegatie quadri.

«Sono ormai 5 anni — spiega
Nicoletta Rampazzo, Segretaria
Generale della Filctem Cigl—che
Safilo, a fronte dei ciclici e fisio-
logici cali di volumi gestiti nel
magazzino logistico di Padova,
ricorre alla Cassa Integrazione.
Possiamo affermare che tale ri-
corso ormai e diventato sistema-
tico ed e arrivato il momento di
dire basta. Una soluzione, a cui
l'azienda e sempre ricorsa, per
gestire quelle che sono normali
e prevedibili fluttuazioni dei vo-
lumi produttivi, scaricando sui
lavoratori il rischio d'impresa e
causando loro perdite economi-

che significative». Il ricorso agli
ammortizzatori sociali non sa-
rebbe dovuto ad una crisi azien-
dale, come sottolinea Rampaz-
z0: «Safilo non ¢ in crisi: nel pri-
mo semestre del 2025, ha regi-
strato un incremento significati-
vo dell'utile netto e dei margini.
Inoltre, l'impatto dei dazi non ha
fortunatamente avuto ripercus-
sioni negative finora. E arrivato
il momento — chiude - di lancia-
re un segnale chiaro all'azienda:
Safilo ha la capacita e il dovere
di organizzarsi in modo differen-
te, perché non accettiamo che si
continui sistematicamente a fa-
re cassa sulla pelle delle perso-
ne, specialmente in Veneto, 1a re-
gione d’Italia doveisalari hanno
subito la piu importante perdita
di potere d'acquisto».
Luisa Morbiato
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«Cassa integrazione abusata»
Safilo, dalla Cgil no all'accordo

L'accusa del sindacato: «L'azienda non ¢ in crisi». Le altre sigle soltoscrivono

papoua Il avizietios esiste da
tempo ma ora, a parere del
sindlacato, sista esageranda,

Safilo, colosso dell'occhla
leria di Padonq, accusa uncalo
del volumi e propone alle or-
ganiraioni sindacali un ac-
cordo per Fapplicazione della
Cassa integrazione nella sede
centrale per 186 operai e 52
fra inmpiegati e quadri (sul 7o0
dipendenti totali), ma questa
volta la Filetem Cgil dice di
no, Unazienda di quello spes-
sore, € il ragionamento del
sindacato, dovrebbe essere
ben corazzata ¢ superare age-
volmente squelle che sono
normali @ prevedibill futta-
#oni del volumi produttivis,
evitando di scaricare sui lvo-
ratord il rischio d'impresa,

Dl resto, non Sono trascor-
sl nemmeno due mesi da
quando Famministratore de-
et di Safilo, Angelo T'roc
chia, avevi parlato del primo
semesire 2025 come del peri
oo in cui il margine operati-
vo lordo, toccando un'inei-
denza dell'n, 6% sulleé vendile,
aveva raggiunto «il livello pii
alto degli ultimi dieci annis.
Vendite che, fspetio alla pr-
ma metd dell'anno scorso,
erano pure progredite del-
1, 1% a 537.6 miliond di euro,
consentendo alla societh pa-
dovana di mettere a registro
un ufile netto & go,7 miliond,
quando alla stessa data del
2024, pur condizionati da
oneri straordinari per 7 milio
ni, non si era andati olire i
17,6,

Percid, sottolinea la Filctem
gl di Padowa, Safilo € tuital-
tro che unfazienda in creisi, vi-
st che' pure il gioco dei dazi
annunciati dagli Usa «finora
non ha avuto ripercussioni
nedatives, Ritornando a sfo
gliare i conti del primo seme-
stre, Infatti, emerge che | rca-
vi realizzati in Nord Aunerica
valgono 220, milioni, 1,5%
in pii, pur con lindebolimen-
todel dollaro risperto alleuro,

«Sono ormal cingue anni -
spiega la segretaria generile
dedia Filetem padovana, Nico-
letta Rampazzo - chie Safilo, a
fronte del clclici e fisiologici
cali di volumi gestiti nel ma-
wazzino di Padova, ricorre allka
Cig, Possiamo affermare che
tale ricorso ormai & diventato
gistematico. L'azienda ha la
capaciti e il dovere di organiz-
zarsi in modo differente per
gestire le dinamiche di mer-
citl. Non secettiamo che si
continuid a fare cassa sulla pel-
le delle persone, specialmen-
te in Venéto, la regione dTtalia
in cui 1 salari hanno subito ka
piin importante perdita di po-
tere dacquistos,

Le altre sigle sindacali, pur
sollevando ancliesse perples-
siti sul ricorso allammontiz-
ratore sociale, hanno sotto
scritto l'intesa sulla Cassa in-
tegrazione e, o prescindere da
queste, la Cig pud essere ap
plicata unilateralmente, =11
nostro potrd anche apparire
come un “no” simbolico -
chiude Rampaeo — ma come
sindacato, sul piano etico,
umia parola Ly devo dire, visto
che il costo della Cassa viene
scaricato anche sui contri-
buentis.

Gianni Favero
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