NELLO STABILIMENTO DI PONTELONGO

Zuccherificio Coprob.,
lavoratori di Freeway
in stato di agitazione

PONTELONGO

Stato di agitazione per i la-
voratori della Freeway srl,
impegnatinell’appaltodilo-
gistica e movimentazione
merci allo zuccherificio di
Coprob Italia Zuccheri. La
decisione é stata presa dalla
Filt Cgil di Padova dopo
un’assemblea con i dipen-
denti. I lavoratori coinvolti
sono 25, di cui 19 assunti a
tempo indeterminato e 6
concontrattia termine.

«La decisione» spiega Ka-
tia Basso, funzionaria della
Filt Cgil Padova che segue
la vertenza, «arriva a segui-
to di una serie di problema-
tiche a cui Freeway e Co-
prob non hanno voluto da-
rerisposte. Un atteggiamen-
tochenon hafattoaltroche
appesantire una situazione
chesiéaggravatadopo che,
apartiredal 25 agosto, € sta-
torichiestoaisoli dipenden-
ti della Freeway di registra-
re leentrate e le uscite dallo
stabilimento con firma da-
vanti al personale di guar-
diania. Un provvedimento
che non possiamo che con-
dannare. Si e trattato di un
gesto discriminatorio e lesi-
vo della privacy dei lavora-
tori che non siamo piu di-
spostia tollerare.

Ulteriore motivodi preoc-
cupazione peril sindacato e
la scadenza del contratto
d’appaltoa fine anno. «Ciso-

no voci di un possibile cam-
bio di fornitore» prosegue
Basso, «con il rischio che le
nuove condizioni contrat-
tuali possano essere peggio-
rative rispetto alle attuali.
Condizioni, voglio ricorda-
re, cheilavoratori hanno fa-
ticosamente migliorato do-
po che per anni hanno su-
bito molteplici cambi di ap-
palto e visto mortificare i
propri diritti. Una situazio-
ne migliorata negli ultimi
cinque anni, sia sotto il pro-
filonormativo sia economi-
co, e che aveva portato, nel
2023, alla sottoscrizione di
un accordo direttamente
con la committenza. Per
questo, quel che sta avve-
nendo ci preoccupa e cisem-
bra un mancato rispetto dei
patti».

Oltre un mese fa, la Filt
Cgil Padova aveva chiesto
un incontro urgente con le
parti, senza mai ricevere ri-
sposta. «La sensazione e che
ci troviamo davanti a un
film gia visto molte volte,
dove alle difficolta del mer-
cato si reagisce tagliando il
costodel lavoro e puntando
aulterioriesternalizzazioni
con appalti al ribasso. Per
questo» conclude la sinda-
calista, «su richiesta dei la-
voratori abbiamo ritenuto
necessario attivare lo stato
di agitazione per tutelare i
lorodirittiy. —
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Tensione allo zuccherificio: lavoratori Freeway in protesta

»-Filt Cgil: «Serve un

incontro, provvedimenti
discriminatori in atto»

PONTELONGO

(n.b.) Proclamato dalla Filt
Cgil di Padova, dopo un'assem-
blea con i dipendenti, lo stato di
agitazione dei lavoratori della
societa Freeway srl, che gestisce

l'appalto di logistica e movimen-
tazione merci presso lo Zucche-
rificio di Pontelongo gestito da
Co.pro.b (Cooperativa Produtto-
ri Bieticoli). Si tratta di 25 perso-
ne, 19 con contratto a tempo in-
determinato, il resto a tempo de-
terminato.

«La decisione - spiega Katia
Basso, la funzionaria della Filt
Cgil Padova che segue la verten-
Za - arriva a seguito di una serie
di problematiche a cui, sia la
Freeway che I'azienda commit-
tente, ossia la Co.pro.b, non han-

no voluto dare risposte. Un at-
teggiamento che non ha fatto al-
tro che appesantire una situazio-
ne che si & aggravata dopoche,a
partire dal 25 agosto 2025, é sta-
to richiesto ai soli dipendenti
della Freeway di registrare le en-
trate e le uscite dallo stabilimen-
to con firma davanti al persona-
le di guardiania. Un provvedi-
mento che, come Filt Cgil, non
possiamo che condannare: si ¢
trattato di un gesto discrimina-
torio ¢ lesivo della privacy dei la-
voratori che non siamo pilu di-

sposti a tollerares,

Il sindacato é preoccupato an-
che per il futuro dell'appalto, il
cui contratto scade il 31 dicem-
bre 2025, Ci sono voci di un pos-
sibile cambio di fornitore e que-
sto comporta il rischio che le
nuove condizioni contrattuali
possano essere peggiorative ri-
spetio a quelle attuali. «Si tratta
di questioni - dice Katia Basso -
che tolgono la serenita ai lavora-
tori e per questo motivo, come
Filt Cgil Padova, avevamo richie-
sto un incontro urgente con

STATO DI AGITAZIONE Tensione al

zuccherificio di Pontelongo

Co.pro.b. al fine di discutere dei
ritardi nei pagamenti nell’appal-
to, nonché dell'inserimento di
nuovi soggetti nella filiera degli
appalti che. peraltro, hanno in
uso contratti nazionali non ido-
nei per il tipo di attivita richie-
sta. Non abbiamo ricevuto nes-
suna risposta neppure da Free-
way finora cui ci siamo rivolti
successivamente. A tutto questo
siaggiungonoiproblemiche sta
attraversando il settore a causa
dell'accordo commerciales.
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