Badoer eletto nuovo segretario della Cgil

Landini; «Voto quasi unanime, messaqggio di forzae unitas. |l neoeletto si e formato trametalmeccanicieil settoreedile

Giormata di elezioni per l'as-
semblea generale della Cgil di
Padova, nunitaieri perilrinno-
vo del vertice della segreteria
locale del sindacato. Con % vo-
ti favorevoli su 105 presenti, &
Gianluca Badoer il nuovo se-
gretario generale, Sessant’an-
ni, originario delia Riviera del
Brenta, «i & formato tra be fila
del sindacato con un incarico
nellaFillea, laserione del com-
parto edile. Scalando gradino
dopo gradino | ranghi della
Cgil, & definito dai colleghi co-
me un vero e proprio edirgen-
te operdios, vale a dire un re-
sponsabile sindacale che si &
formatoe nel mendo del lavoro,

iniziandocome metatmeccani-
co. sBadoer & riconosciuto da
tutti come una persona che a
ascoltare e sa lavorare in grup-
po - ha commentato Maurizio
Landini, segretario generale
Cgil, amargine dell'assemblea
- E stato un volo unanime, un
messaggio sia di forea e unita,
Ora l'obiettive resta migliora-
re ba vita delle ba vita delle per-
SONER.

Badoer ha iniziato a lavara-
re giovanissimo, quando molti
erano ancora & scuola. Da i,
senza interruzioni, un percor-
soche attraversa cantieri, offi-
cinee assemblee sindacali. Do-
po gli studi professionali entra

nel mondo del lavoro a 15 an-
ni, prima nell'edilizia e poi nel
settore artigianile come metal-
meccanico. Un'esperienia con-
creta, maturatasulcampo, che
ha segnato anche I'avvicina-
mento al sindacato. 11 suo per-
corso nella Cgil prende avvio
come volontario all'intéerno
dell’Ebav, I'Ente bilaterale
dell'artigianate  veneto, per
poi consolidarsi durante |
vent'anni trascorst alla Zf, mul-
tinationale della metalmecca-
nica con sede a Caselle di Sel-
vazzano,

Inazienda viene eletto dele-
gatoe successivamente Rsu, as-
sumendoun ruolo dinferimen-

Il neo-eletto «Parlero con Bitonci mettendo da parte ogni pregiudizio»
Sanita, sicurezza e residenzialita tra 1 temi caldi che dovra affrontare

«Un Paese che tutela
soltanto il profitto
non crede nel lavoroy

LINTERVISTA

Edoardo Fioretto

ettantacinquemila, E
questa la cifra chiave
che rappresenta il peso
dell'incarico affidato a
Gianluea Badoer. E il numero
degli iscricti alla Cgil in tutta
Padova e provincia, che il ses-
SANLENNE CON LAG VAsta espe-
rienza nei settori metalmecca-
nicoed edile & ora chiamato a
rappresentare. Teri il passag-
gie di testimone: dopo i due
mandati dell'ormai ex segreta-
ric Aldo Manurano, si apre
adesso un nuovoe capitolo, Pa-
rola d'ordine acontinuitas, ma
sono molte e sfide che la nuo-
va leadership del sindacatodo-
vraaffrontare. Sanita, residen-
zialitd, ma anche sicurezza sul
lavero,
Partiamo da un fenomena
che purtroppo non smette
mai di far riflettere: le morti
sul lavoro. C'& qualeosa di
piiiche si pud fare per ridur-
requellacifraazero?
w3l investimentd. Per cambia-
re il paradigma sul tema defla
sicurezza sul lavoro, perché &
daquiche si parte per fare pre-
veneone, bisogna cominciare
daunprivoluzione culturales,
Dadove partireallora?
«E chiaro che si deve sempre
partire dafl’applicazione delle
regole. E ce ne sono molie sul
1AM, A NORSEMPTE VENZOno
rispetiate. QuUestD, purtroppo,
perché spesso ottica dei pro-
fitti passa in primo piano; for-
marei lavoratori spessoé visto
comeun coste, Ma la sicurezza
& come il tagliando della mac-

china, non ha senso farlo dopo
aver fusoil motores.

Questo porta al tema degli
scioperi: se da un latoi sinda-
cati sono spesso compatti
nello scendere in piazza per
chiedere pii diritti e tutele
perilavoratori, dall’altroc'é
chi li denigra. Come la presi-
dente del consiglio. Lei cosa
ne pensa?

wDico che bisogna capire le di-
namiche che portano alke scio-
peroprima di parlare, Ein par-
ticolare alla presidente del con-
sighio direi di rivedere la legge
di bilancio, una manovra che
toglie ai poveri per dare ai rc-
chi. Qualsiasi attaceo al giormo
dello sciopero & pura propa-
ganda, che distrae dai veri mo-
tivi che hanno portato la gente
instradas,

Vuolechiarire?

uFare unosciopero nondcome
fare la caritd. Eunelemento di
digniti, un'espressione costit-
zionale di democrazia, Scinpe-
ro & affermare che non & possi-
bile ehe un panine e mezeo li-
trodacquaeguivalganoa un'o-
ra di lavoro di un operaio di
fonderia, Enon dover decidere
se fare la spesa o mandare il
proprio figho all'universith. £
chiedere salar miglion perda-
e pindignitd alle persones,
Restiamosulla politica, cosa
ne pensa del nuovo assesso-
re regionale per lo Sviluppo
economico, Massimo Biton-
ei?

aPossosolo dire che non mi sot-
trarrdyal dialagos.
Inchesenso?

«Dico che vedremo come si
comporterd, Di sicuro of sono
visioni politiche divergenti, e
prevedo anche per questo che

sucerti temi ol potrebbero esse-
redei disappunti. Ma ho inten-
zione di onorare questo ineari-
co superando ogni pregiudi-
o, quindivedremos,

Nel suo discorso ha parlato
di universita: la Cgil ha mani-
festatoal fianco degli studen-
ti sulla crisi abitativa: che
opinionesi & farto?
«Penso che sia un tema impor-
tantissimo. Che purtroppo &
difficiledaaffrontare perché si
seontra con dinamiche di pro-
fiteow,

Parladegliaffitti brevi?

wGli affitt brevi sone il frutto
divna visione che va inuna di-
rezione nettamente contraria
A un'esigenza primaria delie
persone piil povere, e pure de-
gli studenti. Quella di case a
prezzi ragionevoll. Nel mo-
mento in eui solo chi non deve
scegliere tra fare la spesa e pa-
gare gl studi al figlio pud per-
mertersi una formazione supe-
riore, si scardinal’ascensore so-
ciale. 5ipuntatanto il ditocon-
tro gli immigrati come proble-
ma nell'economia, macon que-
sto sistema @ il Paese a trancia-
rele opportunitiai giovanis.,
A proposito delle persone
straniere, & ancora attuale ['i-
dea di vederli come un'op-
portunita?

WD certosonouna risposta fon-
damentale all'inverno demo-
grafico di questi ultimi decen-
ni. Nel 1964 i nuovi nati erano
un milione, nel 2023 appena
guattrocentomilas.

Quali soluzioni?

«Mi spiace prendere questo
esempio, perché il contestosto-
rice era diverso e parla di un'T-
tatiacheavevabisognodi nuo-

to. Edaqui che l'impegno sin-
dacale diventa.a tempo pieno:
I'ingresso nella Fiom, prima
nells segreteria provinciale,
quindi il passaggio alla Fillea,
il sindacato detl lavorator
dell'ediliziaedel legno.
All'interno detla Fillea Ba-
doer ricopre prima lincarico
di segretanio provinciale, per
poi essere chiamato alla guida
dell'organizzazione come se-
gretario generale, Un percorso
ineare, che tiene insieme fab-
brica e cantiere, contrattazio-
ne e tutela, in una continulta
Ira esperienza personale ¢ rap-
presentanzacollettiva, —
EF

maorire in guerra. Ma i bonus
per famiglie con figli introdot-
ti da Mussolini potrebbero es-
sereun esempiodi come incen-
tivare le nascite. | motivi per
cuile coppie non fanno bambi-
ni & note: i costi e il poco tem-

P
A proposito di tempo, in Eu-
ropa si sta sperimentando la
settimana di lavoro corta
perdare pit tempo ai lavora-
tori di stare con la famiglia.
E possibile introdurre una
formulasimilein talia?

aParto da questo: negli anni
Settanta 5 pensava che la fec-
nologia avrebbe soppiantatoil
lavorodegli uvomini. Siamoan-
cora qui, [n altri Faesi si éarri-
vati a un equilibrio in e le
macchine sono al servizio del-
le persone, alleggerendo il la-
voro € permettendo di avere
pii tempo libero, In Ialia lo

ve feve da mandare al frontea | sviluppo teenologico & ancora

Gianluca Badoer, 60 anni, 2 il nuove segretario

Il segretaric generale Landini (a desira) saluta il neo eletto Badoer

troppo indietro: gli wemini so-
no al servizio delle macchine,
perche qui =i fa la cresta sulla
manodoperis.

€'t una via d'uscita? Possia-
mosperarcialmeno?
aPeruscime, non boso, Ma disi-
curoserve pid che mai un inve-
stimento su una vera tecnolos
gia, che sia al servizio dei lavo-
ratorl, e nen viceversas,
Chiudiamo con la Sanita: co-
sgnepensadeilagli?
wbchiarocheladomandada fa-
re al governo e alla Regione &
una: {'ohiettivo & quello di ge-
stire un'azienda che produca
utilio curare la salute dei eitta-
dini? Finché gliospedali saran-
notrattati come fabbriche, i ta-
gli saranno solo funzione délle

[mmgelliuedi profitto. Selasa-
ute éuna priofita, si dovrdcon-
siderare 'idea di ospedale co-
e Costos, —

g
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L"ASSEMBLEA GENERALE I"¢lezione feri, al termine dell’assemblea a Cervarese Sal

o
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nta Croce tenutasi alla presenza di Maurizio Landini

Cambio al vertice della Cgil:
Badoer succede a Marturano

»Landini: «Valorizziamo i dirigenti

»Ha raccolto 99 preferenze su 105,
conquistando il 94% del consenso

SINDACATI/2

PADOVA Gianluca Badoer & il
nuovo Segretario Generale del-
la Cgil: ¢ stato eletto, alla pre-
senza di Maurizio Landini e Ti-
ziana Basso, dall’assemblea ge-
nerale riunita ierd.

Badoer, che succede ad Aldo
Marturano, ha raccolto 99 pre-
ferenze su 105 presenti pari al
94%, due i voti contrari ¢ 4
astenuti. L'elexione @ avvenuta
al termine di una giornata di
lavori e consultazioni, che ha
visto la partecipazione del Se-
gretario Generale della Cgil
Nazionale, Maurizio Landini,
e della Segretaria Generale del-
la Cgil Veneto, Tiziana Basso,
oltre che del Segretario uscen-
te, Aldo Marturano, ¢ di tutta
la Segreteria Confederale,

ILRITRATTO

Badoer, 60 anni, originario
della Riviera del Brenta, porta
con s¢ un'esperienza radicata
nel mondo del lavore esecuti-
vo e della rappresentanza sin-
dacale. Dopo gli studi profes-
sionali inizia a lavorare, a soli
15 anni, prima nell’edilizia e
successivamente nel settore
artigianale come metalmecca-
nico. Il suo percorso nella Cgil

inizia come volontario dell’E-
bav (Ente Bilaterale dell'Arti-
gianato Veneto), per pol conso-
lidarsi durante i vent'anni di
impiego alla ZF, multinaziona-
le della metalmeccanica, dove
viene eletto delegato e rsu, Da
qui inizia l'impegno a tempo
pieno nella Fiom, entrando
nella segreteria provinciale,
per poi passare alla Fillea Cgil,
il sindacato dei lavorarori edili
e del legno, di cui & stato, pri-
ma Segretario Provinciale e,
successivamente, Segretario
Generale fino ad oggi.

PASSAGGIO DI CONSEGNE

Badoer succede ad Aldo
Marturano, che conclude |l
suo mandato alla guida della
Camera del Lavoro di Padova
per rageiunti limiti di tempo
statutari. A Marturano, atteso
a breve a nuovi incarichi pres-
so la Cgil Regionale del Vene-
to, ¢ andato il ringraziamento
caloroso di tutta I'Assemblea
per il lavoro svolto in anni
complessi per il territorio pa-
dovano. «Assumo questo inca-
rico con emozione ¢ grande
senso di responsabilith — ha
dichiarato Gianluca Badoer su-
bito dopo Felezione — conscio
delle sfide che attendone il sin-
dacato in una provincia dina-

che conoscono il lavoro in fabbrica»

mica ma attraversata da pro-
fonde trasformazioni indu-
striali e seciall. Il mio impegno
sara dare continuita al lavoro
di Alde Marturano, mettendo
al centro la tutela dei salari, la
sicurezza sul lavoro e il contra-
sto alla precarieta, partendo
sempre dallascolto di chi sta
nei posti di lavoro. Ringrazio
chi mi ha votato ma anche chi
non I'ha fatto perché & attra-
verso il confronto, anche fra
idee distanti, che elaboreremo
le strategie per affrontare le

e

SEGRETARIO Gianluca Badoer
& la nuova guida della Cgil

difficili sfide che ci attendono.
Una cosa mi preme dire; nella
nostra organizzazione la de-
mocrazia & una pratica quoti-
diana e non un modo di dire. E
continueremo cosi»,

L'AUGURIO

Il Segretario Nazionale Mau-
rizio Landini ha sottolineato
limportanza del presidio terri-
toriale di Padova nel contesto
delle mobilitazioni nazionali,
augurando buon lavoro a Ba-
doer: «La Cgil si rinnova nella
continuita dei suoi valori, valo-
rizzando dirigenti che, come
Gianluca, conoscono diretta-
mente la realta della fabbrica e
del cantiere. A lui un mandato
pienoche lo porra, al prossimo
Congresso, come candidato na-
turale per proseguire il diffici-
le lavoro che lo attenderi»,

Anche Tiziana Basso, Segre-
taria Regionale, ha espresso
soddisfazione: «Gianluca Ba-
doer & la figura giusta per gui-
dare una delle Camere del La-
voro pia importanti del Vene-
to, grazie alla sua profonda co-
noscenza del tessuto economi-
co-industriale del territorio, in
particolare per cid che attiene
ai settori manifatturieri e delle
costruzionis,

Luisa Morbinto
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Lintervista

di Antonio Scolamiero

papova Gianluca Badoer, bo
anni, originario della Riviera
del Brenta é il nuovo segreta-
rio della Cgil di Padova. La sua
elezione ¢ avvenuta al termine
dell'assemblea generale che
ha visto la partecipazione del
segretario nazionale Maurizio
Landini e di quella regionale
Tiziana Basso. Lunga militan-
za, quella di Badoer, che suc-
cede Aldo Marturano (conclu
de il suo mandato per rag-
giunti limiti di tempo statuta-
ri): dopo gli studi
professionali, inizia a lavorare
a soli 15 anni, prima nelledili-
#iad e poi nel seltore arl igiana-
le come metalmeccanico. 11
suo percorso nel sindacato
inizia come volontario del-
I'Ebav, per poi consolidarsi
durante i ventanni di impiego
alla ZF (multinazionale me-
talmeccanica), dove viene
eletto delegato e Rsu. Da qui
inizia l'impegno a tempo pie-
no nella Fiom, entrando nella
segreteria provinciale, per poi
passare alla Fillea Cgil (il sin-
dacato del lavoratori edili e
del legno), di cui e stato, pri-

%

[l segretario

Il settore della Sanita ¢
quello pit a rischio per le
condizioni di forte stress
di tutto il personale

ma segretario provinciale e,
successivamente, »Lqretarin
generale fino ad ogy

Badoer, le prlont.l del suo
mandato?

«La lotta per il potere d'ac
quisto dei salari ¢ delle pen-
sioni, contro la precarieta,
contro il riarmo, contro at-
tuale sistema degli appalti,
peruna maggior sicurezza ne-
gli ambienti di lavoro, per la
sanita e la scuola pubbli
contro l'emergenza abita
per una politica llldu\lllllu
che salvi il Paese dalla deca-
denza, per politiche sosteni-
ili dal punto di vista ambien
tale ¢ per politiche di acco-
glienza che permettano una
reale integrazione delle per-
sone che arrivano nel nostro
Paese. Cercherd di farlo pun-
tando sulla tras ita del
gruppo dirigente e con una
piena trasparenza e condivi-

«A Padova non
servono cancellate
ma zone da vivere»

[Ineo segretario della Cgil Gianluca Badoer:
«Le priorita? Lotta a precarieta e caro affitti»

sione a tutti i livellis.

Padova ha un tessuto pro-
duttivo variegato. Quali so-
no i qcttorl che la preoccu-
pano di piu in gquesto mo-
mento storico?

«Quello piu a rischio, e ver-
50 il quale tutti abbiamo un
obbligo morale, é senza dub-
bio la sanith. Non solo per la
condizione di forte stress che
vivono tutti gli operatori ma

anche perché viene denatura-
to ¢id che &, in primis, il con-
cetto di cura stabilito dalla
Costituzione. In realtd, oggi
non esistono settori dove non
si percepisce crisi: vale per i
trasporti, per il terziario, la
manifattura in generale ¢ i da-
ti lo dimostrano. E a tutto
questo aggiungiamo il potere
corrosivo dell'inflazione, no-
tevolmente aumentata in que

sti annis,

Padova citta universitaria
dove il costo degli affitti ¢
esploso. Come puo il sinda-
cato intervenire?

wSono necessarie politiche
pubbliche attive sul tema.
Non ¢ possibile che su una
questione fondamentale, co-
me labitazione, si lasci tutto
al mercato perché altrimenti,
& evidente che si mette a ri

&

schio la stessa dignita delle
persone, Non & accettabile
che uno sfratto rischi di di-
ventare una tragedia con fa-
miglie che vengono poi divi-
se. Senza poi considerare
quanto questa questione toc-
chi da vicino chi si trova nella
nostra citta per motivi di stu-
dio, arrivando di fatto a limi
tarne, se non a cancellarne, il
diritto e a permettere 'acces
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L'elezione
Mella foto,
Glanluca
Badoer
appena
eletto
segretario
provinciale
della Cgil

i Padova
assieme

al segretario
nazionale
Maurizio
Landini
presente
all'assem-
blea

s0 all'universita solo a chi ha
alte disponibilith economi-
che. Quanto sta accadendo
non ci lascia molto ottimisti,
visto che negli ultimi anni so-
no sorti un po” ovungue stu-
dentati privati, aperti cioé so-
Io a chi ha alle spalle una fa-
miglia che potra permettersi
le rettes.

La Cgil & stata una delle
voci piu critiche contro le
zone rosse. Cosa significa
concretamente fare sicurez-
Zd senzia ricorrere a ordi-
nanze restrittive?

«Personalmente, e credo
che di essere aderente alla li-
nea della Cgil, considero la si-
curezza non un perimetro re-
cintato, ma un territorio vis-
suto, Credo che cid si raggiun-
ga creando cultura e non
wmphwmulte usando stru
menti repressivi. Non ¢@ dub-
bio che molti cittadini vivano
la nostra citta, e alcune sue
zone come la Stazione o I'Ar-
cella, come un luogo insicuro
¢ ¢id succede nonostante tut-
te le statistiche dicano esatta-
mente il contrario. Bisogne-
rebbe invece interrogarsi sul
perche i social e media in ge-
nerale, insieme a certe forze
politiche e gruppi di pressio-
ne alimentino invece la rap-
presentazione di una realta
completamente diversa e de-
scrivano Padova, e questo non
certo in maniera disinteressa-
ta, come un Far West dove ad
uscire per strada si rischia la
vitaw,

E dunque? La ricetta del
sindacato?

«Bisogna dare risposte ai
cittadini senza ordinanze re-
strittive. Bisogna trasformare
le zone considerate critiche,
in presidi sociali ¢ culturali:
pitt biblioteche, sportelli di
orientamento al lavoro e spazi
per le associazioni significano
occhi sulla strada. Molto piit
efficaci di una cancellata e
un'ultima cosas,

Dica

«Non dimentichiamo poi
che il degrado fiorisce dove
¢'e sfruttamento o assenza di
reddito. Contrastare il lavoro
nero e la precarieta in quei
quartieri ail primo deterrente
contro la criminalita, E infine
si proceda verso una riqualifi-
cazione urbana partecipata:
Non servono “zone rosse”,
T Z0ne vives .

antonio.scolamiero@rcs. |t
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