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Sindaco del Comune di Padova

Premessa

Nel corso degli ultimi anni, la criticita dei parcheggi presso la zona dell’Azienda
Ospedaliera di Padova e dell'lstituto Oncologico Veneto & stata affrontata molte volte, non
trovando mai una soluzione definitiva.

In data 5 dicembre 2019 presso la sede del Comune di Padova ¢ stato firmato un verbale
di intesa tra il Comune di Padova, rappresentato dal Vicesindaco Prof. Arturo Lorenzoni, le
00.88. FP CGIL — CISL FP- UIL FPL e I'Azienda Ospedaliera di Padova che vede I'avvio
di un’interlocuzione progettuale al fine di trovare soluzioni condivise per affrontare le
questioni legate alla mobilita pubblica e privata e alla carenza di aree di parcheggio, rese
ancora pit urgenti dai prossimi lavori per la realizzazione della nuova linea del tram.

Nei mesi successivi l'arrivo della Pandemia generata dal Covid 19 ha reso difficile la
prosecuzione del lavoro intrapreso, ma ha evidenziato la necessita di trovare soluzioni, in
particolare, nei confronti del personale sanitario, che in questa emergenza sanitaria é stato
protagonista di un lavoro impegnativo ed essenziale nel difendere la salute pubblica,
garantire le attivita ordinaria e ridurre la presenza del virus. Per questo va riconosciuto il
merito al Comune di Padova di aver accolto la richiesta di rendere gratuite per il personale
sanitario le corse dei mezzi pubblici e tutti i parcheggi blu prossimi alle aree dell'Azienda
Ospedaliera di via Giustiniani, Istituto Oncologico Veneto e Ulss 6 sede di via Scrovegni.
Questa importante iniziativa, conclusasi il 17 maggic 2020, si caratterizza come un atto
politico e organizzativo importante e costituisce un importante presupposto per una
discussione futura.

Successivamente con il nuovo Assessore Dott. Ragona abbiamo ripreso il lavoro di
confronto di verifica e azione per una risoluzione dei problemi, ma nel frattempo la
seconda ondata Covid e il cambio di Direzioni Generali ha rallentato il confronto. Si &
ottenuto per il mese di gennaio 2021 nuovamente i parcheggi blu per i dipendenti della
sanita presso Azienda Ospedale — Universita, IOV, Ulss 6 zona Scrovegni.
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Ora, FP CGIL - CISL FP - UIL FPL chiedono ai soggetti coinvolti per le loro aree di
competenza di formalizzare:

e La tempistica certa con un cronoprogramma deliberatc ed approvato per la
realizzazione del potenziamento di via Orus

* Visto il fermo dei Pollicini, dettato dal Covid 19 ed a oggi non ancora riattivati, la
possibilifa di utilizzare tali mezzi per collegare con prezzo calmierato il parcheggio
di via Corrado, il parcheggio della Stanga e il parcheggio di Prato della Valle,
costituendo un percorso di linea sperimentale ad orari legati ai cambi turno
ospedalieri e alle ore piu trafficate per I'accesso allOspedale di via Giustiniani e
dell'lstituto Oncologico Veneto. Tale proposta potrebbe avere un ritorno anche
economico per le Aziende Coinvolte e decongestionare I'area di riferimento. Questa
proposta di utilizzo di mezzi pubblici dedicati alle aree di parcheggic potrebbe
essere avviata in via sperimentale monitorando per 3 mesi la sua utilita.

+ Possibilita di spostare attivita di natura ambulatoriale fuori dalle aree ospedaliere

» Possibilita di utilizzare con prezzi calmierati parcheggi blu vicini alla zona ospedale
da parte del personale turnista e pronta disponibilita nelle ore notturne

Si ritiene, in conclusione, necessario proseguire con il lavoro in sinergia tra le parti nella
prospettiva di un miglioramento non solo per i lavoratori della sanita, in particolare
dell’Azienda Ospedale — Universita e dell'lstituto Oncologico Veneto, ma per pazienti e per
la persona che ogni giorno si affidanc alle cure della Sanita Padovana, anche alla luce di
quanto previsto dal nuovo Decreto Rilancio in materia di mobilita sostenibile.

Si chiede quindi un incontro URGENTE con il Sindaco e i Direttori Generali delle Aziende
Coinvolte.

Cordiali saluti
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